
 

 

Heb jij affiniteit met gokproblematiek en wil je je inzetten voor een 

maatschappelijk relevante organisatie? SLICKS biedt jou de kans 

om je vaardigheden te ontwikkelen in een dynamische omgeving. 

Over SLICKS: 

SLICKS is een groeiende organisatie die zich richt op het voorkomen, 

verminderen en aanpakken van gokproblematiek. We werken samen 

met ervaringsdeskundigen en wetenschappers om onze missie te 

realiseren. Voor de verdere professionalisering van ons team zoeken 

we een Manager Marketing en Databeheer. 

Vereiste Kennis en Vaardigheden: 

1. Affiniteit met gokproblematiek: Interesse en begrip van 

gokproblematiek, ondersteund door persoonlijke ervaring, studie, of 

eerdere betrokkenheid. 

2. Leergierigheid: Bereidheid om nieuwe concepten, technologieën en 

marketingstrategieën te leren en te verkennen. 

3. Digitale marketing: Basiskennis van sociale media, SEO, 

contentmarketing en online adverteren is een pluspunt. 

4. Databeheer: Bereidheid om vaardigheden in databeheer, analyse en 

het gebruik van CRM-systemen te ontwikkelen. 

5. Communicatieve vaardigheden: Sterke schriftelijke en mondelinge 

communicatievaardigheden. 

6. Teamwerk: Vermogen om effectief samen te werken binnen een 

team. 
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7. Zelfstandigheid: Zelfstandig kunnen werken en verantwoordelijkheid 

nemen voor taken en projecten. Opleidingsbereidheid: Bereidheid om 

relevante trainingen te volgen om benodigde vaardigheden op te doen. 

8. Positieve houding: Proactief, flexibel en bereid om bij te dragen aan 

de groei van de organisatie. 

Wat bieden wij: 

1. Inspirerende werkomgeving: Werk samen met ervaringsdeskundigen 

en wetenschappers en leer van diverse perspectieven op 

gokproblematiek. 

2. Informele werksfeer: Een werkomgeving waarin zelfstandigheid en 

persoonlijke groei worden aangemoedigd. 

3. Ervaringsopbouw: Waardevolle ervaring in zowel de praktische als 

wetenschappelijke aspecten van gokproblematiek. 

4. Netwerkmogelijkheden: Bouw een netwerk op binnen 

maatschappelijke organisaties en overheidsinstanties. 

5. Medemenselijkheid en groei: Wordt deel van een gemeenschap die 

zich inzet voor positieve verandering. 

6. Diepgaand inzicht: Krijg een diepgaand inzicht in de gokwereld en de 

uitdagingen waarmee mensen geconfronteerd worden. 

7. Flexibele werktijden: De functie biedt flexibele werktijden van 8 tot 12 

uur per week. 

Interesse? 

Ben je zelfstandig, leergierig en bereid om samen te werken aan een 

belangrijke maatschappelijke kwestie? Dan nodigen we je uit om te 
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solliciteren. Stuur je motivatie en CV naar info@slicks.info. We kijken 

ernaar uit om je te verwelkomen in ons team! 
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